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FUNDACIÓN MÁS GENTE COMO TU 

 

INFORME DE GESTIÓN 2023 

 

 

1. Gestión en relación con el fortalecimiento de la fundación y la apropiación 

cultural 

 

Con el fin de trabajar por el fortalecimiento institucional de la fundación, se presentó una 

iniciativa de apoyo a la Fundación SURA con el fin de acompañar a través de formación a 

jóvenes antioqueños en 4 líneas de emprendimiento cultural en el programa de diálogos 

de cultura colectiva y noviolencia. La iniciativa fue aprobada para una donación por 

$150.000.000.  

 

2. Gestión en relación con el objeto social – educación y formación artística  

 

La Fundación se vinculó por segunda vez al programa Antioquia LAB de la Secretaría de 

Participación de la Gobernación de Antioquia, un laboratorio de liderazgos juveniles que 

busca generar reflexiones y capacidades sobre las problemáticas del territorio. El programa 

tuvo como objetivo cocrear herramientas pedagógicas y culturales para que los jóvenes 

antioqueños puedan aplicar y ejecutar en sus territorios desde 3 esferas: debates de cultura 

colectiva y noviolencia, emprendimientos culturales de producción musical y audiovisual y 

acciones colectivas de voluntariado juvenil. 

 

En esta ocasión la Fundación contó con de la Fundación SURA para su realización, se 

capacitaron un total de 400 jóvenes provenientes de municipios de seis subregiones del 

departamento. Se destacan como los principales logros de la iniciativa, los siguientes:  

 

▪ La formación se desarrolló bajo un enfoque práctico donde los jóvenes tuvieron la 

oportunidad de aplicar y desarrollar pequeños proyectos de creación a partir de las 

herramientas y la información dada, lo que permite vivenciar el proceso y sembrar 

en los jóvenes la idea de poder desarrollar su talento e interés artístico como un 

proyecto de vida. 

 

▪ Se logró llevar la formación a jóvenes provenientes de municipios donde no existe 

oferta de formación cultural bajo un enfoque de emprendimiento. De igual manera, 

en el desarrollo de los procesos de formación fue muy importante el entablamiento 

de diálogos en torno a la no violencia en zonas del departamento con enormes 

retos en materia de construcción de paz y buen relacionamiento. 

 

Enlace a la memoria del proyecto ejecutado: 

https://youtu.be/oGxLAr2PHgE?feature=shared  

 

https://youtu.be/oGxLAr2PHgE?feature=shared
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Oscar Eduardo Torres Gómez  

C.C 71.383.302 de Medellín  

Director ejecutivo/Representante legal    


